ПЛАН
работы ГБОУ СОШ № 176 по реализации ФГОС НОО в 2013-2014 учебном году
 Цель: создание научно-методической базы для качественной реализации ФГОС начального общего образования учителями начальной школы.
 Задачи:

1.    Создать условия эффективного психолого-педагогического и методического сопровождения участников педагогического процесса при введении ФГОС начального общего образования.
2.    Способствовать обеспечению внедрения современных образовательных технологий как  значимого компонента содержания образования (как одно из требований к условиям  введения ФГОС). 

3.    Создать условия для повышения уровня квалификации педагогов (как одно из требований к условиям введения ФГОС).

4.    Акцентировать внимание на повышении уровня самообразования каждого учителя (как одно из требований к условиям введения ФГОС).

5.    Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта.
	
Содержание деятельности                                               
	Ответственный
	Срок выполнения 

	1. Создание нормативно-правового обеспечения введения ФГОС НОО

	1. Уточнение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном  процессе  в соответствии с ФГОС начального общего образования,  на основе утверждённого федерального перечня учебников.
	зам. директора по УВР, председатель МО
	май 2013 г.

	2.Разработка и утверждение рабочих учебных программ по предметам  начальной школы
	директор, зам. директора по УВР, учителя 
	август - сентябрь  

	3.Составление режима занятий обеспечивающего выполнение учебного плана и санитарно – гигиенических требований ФГОС
	зам. директора по УВР
	сентябрь  

	4.Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования  по организации занятий учащихся 1 классов в рамках  Программы внеурочной деятельности
	директор
	сентябрь 

	5.Заключение договора о предоставлении общего образования ОУ между школой и родителями (законными представителями) обучающихся.
	директор
	сентябрь  

	6.Разработка плана работы МО учителей начальной школы,  обеспечивающего поэтапное сопровождение ФГОС
	зам. директора по УВР, председатель МО
	август 

	7. Внутришкольный контроль выполнения требований ФГОС нового поколения
	зам. директора по УВР, председатель МО
	в течение года

	2. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС НОО

	1. Обеспечение поэтапного повышения квалификации педагогов и администрации, которым предстоит работать по новым стандартам.
	зам. директора по УВР
	в течение года

	 2. Обеспечение консультационной методической поддержки учителям 

1-х классов.  
	зам. директора по УВР, председатель МО
	в течение года

	3. Организация и проведение  МО по проблемам введения ФГОС НОО.
	зам. директора по УВР, председатель МО
	в течение года

	4. Участие в семинарах и круглых столах по внедрении ФГОС. 
	зам. директора по УВР, председатель МО, учителя начальной школы
	в течение года



	3. Создание организационно-информационного обеспечения введения ФГОС НОО

	1. Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС  НОО.
	зам. директора по УВР, отв. за обновление сайта
	  в течение года

	2. Информирование родителей первоклассников о готовности ОУ к переходу на ФГОС
	зам. директора по УВР, учителя начальной школы
	сентябрь 

	4. Мониторинг результативности организационного обеспечения введения ФГОС

	1. Организация мониторинга достижений обучающихся по программам ФГОС по двум составляющим:
- результаты овладения предметными умениями

- овладение универсальными учебными действиями

- сформированность метапредметных умений
	зам. директора по УВР, председатель МО
	март, апрель

	2. Исследование удовлетворенности родителей предлагаемыми образовательными услугами требований ФГОС нового поколения
	председатель МО, учителя 1-х классов
	декабрь


